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Ust Birim Selguk Universitesi
. . . | Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlip
KURUM BILGILERI Gorevi Temizlik ve Destek Personeli
Ust Yonetici/Yoneticileri Dekan, FakiilteSekreteri
Astlar

Bu gorev tanimi formu;
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile Kamu Idarelerinde i¢

kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmis ve 2023 yilinda

giincellenmistir.

Gorevin Tammi
Bulunmus oldugu birimde goérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine

uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari

1.Akademik ve idari biiro alanlari, sinif, mescit, konferans salonu, koridorlar ve fakiilte bahgesindeki yerleri siiplirmek,
silmek ve diger temizlik islerini gdrevlendirildigi goérev dagilimi ve temizlik cizelgesine uygun olarak vaktinde yerine
getirmek.

2.Gorev alanindaki tuvalet, lavabo vb. temizligini yapmak.

3.Gorev alanidaki (Fakiilte i¢i) ¢igeklerin sulama ve bakimini yapmak.

4.Gorev alanindaki eksilen temizlik malzemelerini tespit etmek ve tedarikini saglamak.

5.Gorev alanindaki mobilya ve biiro malzemelerini, uygun temizlik arag ve gerecleri ile temizlemek.

6.Gorev alanindaki ¢opleri toplamak ve ¢Op kovalarini bosaltmak; koridorda yer alan geri doniisim kutularindaki
malzemeleri toplamak ve merkezi geri doniisiim deposuna bosaltmak.

7.Biiro, konferans salonu, mescit, sinif ve koridorlarda tespit ettigi ariza ve hasarlar {ist yoneticilerebildirmek.

8. Kullanilan temizlik arag, gere¢ ve ekipmanlarin temizlik ve bakim onarimlarimi takip etmek, uygun sekilde muhafaza
etmek.

9.Fakiilte ici biirolar aras1 ve Fakiilte kullanimi i¢in disaridan gelen mal ve malzemelerin uygun ara¢ ve gereglerle tagimasini
yapmak.

10.Ust yoneticilerce gergeklestirilecek toplanti ve egitimlere katilmak.

11.Gorevlerinden dolay1 amirlerine karsi sorumluluk sahibi olmak.

12.Ust yéneticilerce verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

Yetkileri
1.Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2.Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii Makine—Techizat, arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Yoneticisi

Dekan, Dekan Yardimeisi, Fakiilte Sekreteri



. . . Dok.Kodu IF-GT-18
SELCUK UNIVERSITESI Yaymn Tarihi | 01.10.2025
TLETISIM FAKULTESI Revizyon No | 00
TEMIZLiK VE DESTEK PERSONELiI GOREV | Rev.Tarihi 00.00.202.
TANIMI Sayfa No 2/2

Aranan Nitelikler

1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Calistirilacak Daimi/Belirsiz Siireli Is¢i Usul ve

Esaslaria yeterlilik saglamak.

2.Gerekli bilgi, beceri ve mesleki yeterlilige sahip olmak.

3.Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluklar:

Temizlik Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gdrevleri yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekanlik Makami

ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

Hazirlayan-imza Kontrol Eden-imza Onaylayan-imza
Fakiilte Sekreteri Dekan
Sinaki ALTIN Prof. Dr. Vedat CAKIR

TEBELLUG EDEN-imza

TEBLIiG EDEN-imza

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi burada
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih: ... /... /202...

Ad Soyadr:

Ad1 Soyadi: Sinaki ALTIN




